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La busca, ofic

}:Al neograduado le aguardan dos .

:opciones de empleo: ¢l Estado ola
‘Empresa. Descartado el mundo de
las oposiciones, que es un mundo

‘aparte, debéis empezar a conocer, -
joh neéfitos!, aquellas técnicas y

lestrategias que os permitan mejo-
irar vuestras probabilidades de en-
‘contrar trabajo por cuenta ajena;
'para eso estamos aquf nosotros.

La busca de empleo (researching
en ¢jecudinglish*} es un arte de ce-
trerfa, una rama del marketing, un
fao que hay que ir perfeccionando
hasta alcanzar el grado de maes-
tro y requiere, como todas las
suertes, preparacién en unos sabe-
res (busca objetiva) y el ejercicio
de unas habilidades (busca subje-
tiva) en las que intentamos ini-
ciaros.

Lo primero de todo es saber
condimentar tn curriculum vitae. El
C. V. es tu biografia en telegrama.
En este extracto literario, que debe
ser preciso, claro y sugerente
como un titular, estd el germen de
tu futuro éxito profesional. E! C. V,
debe ser exacto y funcional como un
andlisis quimico y en él tan impor-
tante o mds que lo que se dice es lo
que se omite. Te lo dice un profesio-
nal que ha desechado miles de C.
V. y que obtuvo su primer trabajo
cuando omitié su titulacién uni-
versitaria.

El C. V. debe ser el negativo de
la oferta de trabajo que contestas,
decir mas o decir menos de lo que
la propia oferta exige puede echar-
fo todo a rodar. Redacta tu C. V.
segun sea el anuncio por el que te
interesas, dando siempre la sensa-
cidn de que lo escribes especial-
mente para €l. Hazlo a maquina, o
con letra muy clara; no te olvides
de pegarle en el angulo superior
una buena y reciente fotografia ta-
mafio carné en color. 8itu C. V. es
suficientemente apetitoso, ie lla-
maran; y ahora viene Ia fase mas
importante, la entrevista.

Por un joven universitario como
il sélo pueden interesarse dos ti-
pos de empresas: A) Las que bus-
can figres de la venta (de enciclope-
dias, seguros, contratos de servi-
cio, inventos desconocidos, etcéte-
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ﬁY ahora, qué?, se preguntan los miles de estudiantes que finalizan sus carreras este afio ¥ los que habién-

olo hecho en afios anteriores ain no encontraron trabajo. ;Y ahora, qué? Ahora, la busca. Sélo un pueblo
como el nuestro, sin esperanza y sin decisidn, puede tener de(ia busca —signo de sabidurfa— un concepto tan

triste y tan tenebroso. Serd porque aqui la busca es oficio de

ra), 'y B) las que buscan jévenes
talentos para formarlos, darles sy,
impronta y lanzarlos como ejecuti~
VOS agresivos.

Los empleos del tipo A, los mas

bajos ¢n la escala de tu considera--

cidn socio-profesional, son, sin
embargo, muy convenientes para
un joven challenger. Estas empre-
sas no resultan nada exigentes en
sus sistemas de seleccién y acep-
tan a todos los que se atreven a in-
tentarlo. La experiencia adquirida
en la venta es una magnifica catar-
sis, supone una enorme ducha de
agua fria, capaz de arrancarte tus

costras elitistas, sacudir tus bello-
tas de adolescente, tus calostros
de intelectual y, por supuesto, ser-
vird como lavativa laxante para tu
orgullo y hermetismo. Témalo
como debes tomarlo: una cura de
himildad y realismo, unos ejerci-
cios profesionales de endureci-
miento facial y un rompimiento de
aguas de tu cascarén universitario
y de ingreso en el mundo del traba-
jo, alienante y remunerado. Cuan-
do tengas quince o veinte afios
més comprobaras lo dtil que fue
para ti ese aprendizaje,

En las empresas de tipo B, todas

traperos: los listos no buscan, encuentran.

ellas muy modernas, te encontra-
ris con un jefe de seleccién al que
debes satisfacer. Vete bien vestido
a verle: traje gris, camisa azul y
corbata. Muéstrate interesado por
asegurar tu futuro, sé equilibrado
en la entrevista, responde a sus
preguntas con seriedad y demués-
trale respeto y admiracién. Fijate
bien en sus zapatos, en su corbata
Y €n sus fics, y si vuelves a tener
con €l otra entrevista, lleva unos
zapatos o una corbata como la
suya; repite alguno de sus fics... y
jel puesto sera tuyo!

Todavia existen dos barreras

“contrd Tag qoe t5do joveh aspifadi-
te debe estar preparado; veamos
cOmo superarlas.

1. La falta de experiencia: En
realidad la experiencia no s nece-
saria para nada. La experiencia

—decia Mao— es una lintérna '’

colgada de la espalda; su utilidad
es la de una quiniéla con oueve
aciertos. La experiencia —habla el
tio Oscar— es el nombre que da-
mos a nuestros errores. La falta de
experiencia es la tipica falsa dbje-
cidn y se utiliza como mecanismo

. de defensa contra los ingenuos,

porque nadie se atreve a llamar a
las cosas por su nombre.

A la empresa no le interesa tu
experiencia, le inteéresa tu convic-
cion, tu energia.y realismo para sa-
ber moverte en un mundo en el
que impera la ley del m4s fuerte. Fl
empresario teme, ¥ no le falta ra-
z6n, que el neograduado no se
ajuste a su mundo competitivo.
Por eso, ante tu dador de trabajo

muéstrate decidido defensor del

sistema empresarial, demuéstrale
cdmo amas el mundo de lo concre-
to, de la responsabilidad indivi-
dual, de la competencia y de la lu-
cha y que tu fe en el esfuerzo en
equipo es inmarcesible. Minimiza
la experiencia como una esclerosis
de la conducta y muéstrale tu con-
viccién de que tantos errores co-
mete ¢l hombre experto como el
que no lo es tanto. -~

2. Los idiomas: 3i dominas el
inglés, 0.K.! Si no lo dominas, la
mejor inversion que debes hacer
€5 pagarte una estancia de dos o
tres meses en el Reino Unido, a
mas de cien millas de distancia del
espafiol més cercano y, a poder
ser, siguiendo un curso intensivo,
hablando, leyendo, escuchando,
rezando y soflando en inglés.

Ahora, sblo si eres varén, con
un poco de suerte y un buen padri-
no, es posible que encuentrés tra-
bajo en los préximos cinco afios.
iSuerte, campedn!

*Ejecudingfish: Jerga inglesa que habian los
ejecudivos espafloles; ejecudive no es un
error tipogrifico, es simplemente un neolo-
gismo.
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